UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE TOTORA

RESUMEN EJECUTIVO

Informe de Auditoria Interna U.A.I. INF. 004/2014 S1 I nfor me de Seguimiento a la implantacién
de las recomendaciones del Informe de Auditoria U.A.l. INF. 004/2014, Informe de
Seguimiento a la Implantacién de las recomendaciones del Informe de Evaluacién del Sistema de
Administracion de Personal por la Gestion 2013, ejecutada en cumplimiento alas instrucciones de
laContraloria General del Estado.

El objetivo del examen es establecer el grado de implantaci6n de las recomendaciones.

El objeto del examen esta constituido por la revision de la implantacién de las recomendaciones
establecidas en el informe de auditoria U.Al. INF. 004/2014, por € Gobierno Auténomo Municipal
de Totora.

Como resultado del examen redizado se identificaron que e Gobierno Auténomo Municipal de
Totora, cumplié parcidmente las recomendaciones del informe N° U.Al. INF. 004/2014, debido a
que de un total de siete (7) recomendaciones, seis (6) fueron cumplidas y una (1) fue
incumplida, por tanto no se cumplié con todas las recomendaciones, de acuerdo a siguiente
detalle:

1) Recomendaciones Cumplidas.

1. No se ha Elaborado la Programacion Operativa Anual Individual (POAI) del Persona
2. No se haElaborado € Programa de Capacitacion para el Personal de la Institucion.

3. No se Redliza Rotacion del Personal
5. No se Redliza un Programa Anual de Vacaciones

6. Files de Personal no Actualizados.
7. Manual de Funciones no Actualizado.

2. Recomendaciones No cumplidas.

4. Faltade Manual de Procedimientos, Reglamento Interno de Personal

3. Recomendaciones no aplicables.
No tienen.

Respecto a las recomendaciones parcia mente implantadas, se ha solicitado al Alcalde del Gobierno
Auténomo Municipal de Totora, remitir €l cronograma reformulado para su implantacion.

Totora, 19 de diciembre del 2016



